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HODNOCENÍ INNOSTI ODDÍLU

D ti se mohou na innosti oddílu aktivn  podílet mnoha zp soby. Jedním z nich je hodnocení aktivit 
i hodnocení vztah  v oddílu. Nejlepší zp sob je samoz ejm  hodnotit prost ednictvím hry.

Motivace:

Psací pot eby, barvy, papíry, karti ky, korálky.

K tomuto metodickému listu je k dispozici pracovní list C17A.

Pot eby:

Tato aktivita je p ínosem nejen pro d ti, ale zejména zp tnou vazbou pro vedoucího. V tšina 
vedoucích program sch zek pe liv  p ipravuje. Ale ob as se každý musí zamyslet – co d ti na innosti p itahuje? Pro  
p íšt  znovu p ijdou, i když se sch zka t eba nepovedla? Jsou spokojené i nikoliv? Oddíl netvo í jen hry a sout že, 
ale také vazby mezi jeho leny. P i hodnocení na n  nesmíme zapomínat, mnohdy jsou pro d ti tím nejd ležit jším 
motivem k lenství v oddílu.

Výbornou pom ckou pro vedoucího m že být metodická p íru ka „Život oddílu“, která je voln  k dispozici na www.
participace.pionyr.cz, zabývá se spoluú astí d tí na vedení oddílu a obsahuje i mnoho praktických nám t . Nebojte 
se zkusit to jinak a dát d tem prostor. Možná budete p íjemn  p ekvapeni.

Oddílový strom

Nejprve na arch balicího papíru nakreslíme spole n  strom (jablo ) – bez listí, bez ovoce. Zvláš  namalujeme 
a vyst iháme jablí ka a listy. Na uvoln ní vložíme n jakou pohybovou aktivitu, rozeh ívací hru. Uklidníme d ti, 
sedneme si do kroužku a debatujeme. „Máme za sebou školní rok. Co jsme všechno zažili? Co se nám líbilo? Co nás 
zklamalo? Jsme dobrá parta?“ Debatu m žeme doplnit prohlížením fotogra  í, kroniky, výro ní zprávy, webových 
stránek apod. Úvodní debata je pro tuto aktivitu velmi d ležitá!

Pak vysv tlíme pravidla. Rozd líme d ti do dvou skupin, dáme jim karti ky a tužky. Jedna skupina napíše na karti ky 
to, co se v oddíle v uplynulém roce povedlo, líbilo. Druhá skupina naopak to, co se nepoda ilo. Do hodnocení zahrnou 
nejen akce, ale i vztahy mezi d tmi, vedoucími, problémy, kon  ikty, pochvaly, úsp chy (nap . všichni se dob e známe 
– neznáme se navzájem, m žeme si d v ovat – nemáme mezi sebou d v ru, neumíme spole n  ešit problém, 
pomlouváme se, dob e spolupracujeme p i sout žích atd.).

Pak se skupiny vym ní, p e tou si napsané karti ky, p ípadn  doplní.

Pokud se na obsahu karti ek všichni shodli, m žeme je p epsat na p ipravená jablí ka a listy. Ty pak p ilepíme na 
strom. Jablka = akce, které se povedly, chceme je zopakovat, budeme na n  vzpomínat – pevn  drží na strom  
a chceme, aby tam z staly. Ostatní na listech – umístíme podle toho, jak to cítíme. Co chceme „zahodit“, napravit, 
co se nám nepovedlo a už to nebudeme opakovat, p ilepíme pod strom jako spadané listí. Ostatní listy umístíme na 
strom, p ípadn  p ilepíme jako „padající list“, tzn. že už se nám da í uvedený problém ešit.

Hotový obraz m žeme kolem ozdobit fotogra  emi z povedených akcí a vystavíme v klubovn .

Tato aktivita je vhodná pro starší d ti (7.–8. t ída). Pokud ji chcete vyzkoušet i s mladšími, bude lepší, když vedoucí 
n jaké karti ky p edem p ipraví a d ti jen vybírají, do které kategorie danou innost-pochvalu-úsp ch-kon  ikt za adí. 
Když dob e pochopí princip, mohou na prázdné karti ky doplnit své názory. Stejným zp sobem postupujte i v p ípad , 
že máte v oddíle starší d ti, ale nikdy jste se takovými otázkami spole n  nezabývali.

Korálky

P ipravíme misky, ozna ené názvy aktivit, které jsme v uplynulém období realizovali. Každý len oddílu dostane 
n kolik (nap . 5) barevných korálk , které p id lí aktivitám podle toho, jak se mu líbily. Pak sestavíme po adí aktivit 
– doplníme diskusí s d tmi – zjiš ujeme jejich postoj a d vody jejich hodnocení.

Provedení:

Rozvoj t chto kompetencí: sociální a personální, komunikativní, k ešení problém .

Zhodnotit innost oddílu a vztahy v n m, zjistit názory a postoje d tí, nau it d ti chválit, kriti-
zovat i p ijímat kritiku, nést zodpov dnost za svá rozhodnutí.

Obecný cíl:

Konkrétní cíl:
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Moje poznámky:

P i debatách by m l vedoucí navodit p íjemnou atmosféru a dát pozor, aby se jich ú astnili všichni, dát 
prostor i t m mén  komunikativním len m oddílu. P i debatách u it d ti pravidl m diskuse – hlásit se o slovo, mluví 
jen jeden, pozorn  naslouchat, p emýšlet nad názory ostatních atd.

Pozor na:

Aktivita umož uje za len ní d tí do kolektivu a nevytvá í bariéry pro 
d ti se speci  ckými vzd lávacími pot ebami. Vedoucí musí dbát na 

individuální p ístup k t mto d tem a respektovat obecná doporu ení v úvodní ásti metodiky.

P ístup k d tem se speci  ckými 
vzd lávacími pot ebami:

Dotazník

P ipravíme netradi ní dotazník na téma: Pro  chodím do oddílu? Nadepíšeme karti ky s možnostmi a rozmístíme je 
v klubovn . Pak postupn  všichni lenové oddílu p id lují body (korálky, fazole, barevné papírky – každý 5 možností). 
Nakonec body u jednotlivých možností se teme a zpracujeme po adí. Poté s d tmi diskutujeme o tom, co je pro n  
v oddíle d ležité, co jim lenství v n m p ináší atd.

Možnosti na karti ky:
• Jsem tu pro n koho d ležitý/á.
• Rozvíjím své schopnosti a dovednosti.
• M žu uplatnit své dovednosti.
• Je tu parta, ve které se m žu prosadit.
• Pocit bezpe í.
• Zážitky, které jinde nezažiji.
• Smích a dobrá nálada.
• Sport, pohyb.
• Pobyt v p írod .
• Pomoc – m žu pomáhat a n kdo pom že mn , když pot ebuji. 
• N kdo m  poslouchá.
• N koho zajímá m j názor.
• P átelé.
• Stanu se instruktorem.
• Baví m  pomáhat s mladšími d tmi.
• Mám se komu sv it.
• Tábor.
• U ím se nové v ci.
• Poznávám sám sebe.
• Mám tady sv j vzor.
• Líbí se mi tu n jaký kluk (holka).
• Znalosti a dovednosti z Pionýra mi pomáhají ve škole.
• Poznávám nové lidi. 

…lze samoz ejm  vymyslet i doplnit vlastní – podle v ku d tí a zam ení oddílu. 

Tato aktivita p ibližuje Ideály Pionýra: Pravda, Poznání, P átelství a P ekonání.


